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会社概要



社 名 株式会社EVANESS

設 ⽴ 2019年9⽉2⽇

所在地 愛知県名古屋市熱⽥区外⼟居町９−１４トキワ外⼟居ビル 303号室

代表者 衛藤淳

従業員 12⼈※グループ・業務委託含む



uパーソナルトレーニングジムの運営

uパーソナルトレーナー養成スクールの運営

uインターネットのウェブコンテンツの企画、制作、運営管理及び

コンサルティング

uフランチャイズシステムの加盟店の募集及び加盟店の指導業務

u前各号に附帯する⼀切の業務

事業内容



沿⾰

2018年3⽉ 名古屋市緑区でカロリートレードジャパンを創業

2019年5⽉ 全国でカロリートレードジャパンFCを募集開始

2019年9⽉ 株式会社EVANESS設⽴

2020年6⽉ 全国でカロリートレードジャパンが10店舗を達成

2020年7⽉ ⼦会社株式会社GENESS設⽴

2020年7⽉ フランチャイズコンサル事業開始

2020年10⽉ 全国でカロリートレードジャパン加盟契約が20店舗を達成



これまでのオフィスを紹介

以前のオフィスというかジム︕

ジムの中の⼀部スペースが事務所がわり

代表は最初ここで寝泊まりしていました

現在のオフィス広さは8倍︕

重厚感があるオフィスです

頻繁にお客様の来店があります



組織について



株主 役員

総務部 営業部 事業開発部



総務部

u 総合的な役割を担う部署（ほかの部署

に属さない様々な業務）

u ⼈事

u 経理

u 備品管理

u ⾏事の企画・運営

u 環境整備

u 契約書・重要⽂書の管理

u 社内規程の策定・改定

u サイトの管理

u 経営戦略の立案

u 資⾦調達



営業部

u 顧客と直接接する部⾨であり、売上の

元になる部署

u 店舗運営

u 店舗管理

u スクール運営

u ⼈材育成

u マネジメント

u マーケティング



事業開発部

u 新しいビジネスを計画し、遂⾏。

営業部に引き継ぐ為の部署

u 新規事業開発

u 営業



年齢層

20代

平均年齢

26歳



出⾝業界

u⾃動⾞業界

uイベント業界

u飲⾷業界

いずれも未経験から



社会貢献



サステナブルな活動を推進

u国連を通じて

「カロリートレードジャパンプ

ログラム」として毎⽉、世界の

貧しい⼦供達に、⾷料や教育を

届ける活動を⾏っております。



企業⽂化



企業⽂化

遊び⼼ スマート

オープン

⾃⽴駆動

+



企業理念



必要な「モノ」を

必要な「トコロ」に

必要な「ヒト」に届ける



⾏動理念



顧客の痛み、喜びを感じられる⼈になろう。

1.常に当事者としての

意識を持とう



常に周囲の期待を超え、認めさせよう。

2.期待値を超えよ



仕事を作業ではなく、売上・コスト・利益の意識を持とう。

3.ビジネスマンであれ



やりたいことの為に、やりたくないことをやろう。

4.プロセスよりも結果を

重視せよ



「ありがとう」「すみません」を⾔えるよう、常識⼈であり続けよう。

5.筋を必ずとおそう



主⼒事業





全国でパーソナルジムを展開

uパーソナルジムカロリート

レードジャパンは2021年に

は27店舗出店が確定していま

す。



2021年

今後の⽅針



4の事業を軸に

全国展開

uパーソナルジム店舗数35店舗

u FCコンサルティング事業

u発⽑サロン展開開始

u韓国料理店展開開始



働く環境



年間休⽇が毎年増えています

週休2⽇制
年間休⽇105

⽇

Macパソコン

⽀給
社会保険完備

交通費⽀給

（上限あり）
賞与年2回

社員旅⾏（主

に海外）



EVANESS社の

価値観

（VALU）

について

⾃⽴駆動

⼈が欲しいと思うものを作ろう

早い⽅がかっこいい

⼈と違う道を歩こう

しっかり考えて⾏動する

経過よりも結果を重視



評価基準



5つの評価基準

1.成果
2.スピード

3.やり抜く⼒

4.責任能⼒

5.仲間への貢献度



給与制度について



EVANESS⼈事評価の考え⽅

uミッショングレードを採⽤

u各スタッフに果たすべき職務や成果が具体的に提⽰

され、その「役割」のパフォーマンスをもとに評価

u勤務継続年数に対するあまり評価しない



役職

u D 執⾏役員・役員

↑

u M マネージャー

↑

u L リーダー

↑

u S スタッフ



3方向評価

⾃⼰評価 部下評価 役員評価

自己評価、部下評価、役員評価による、3方向評価



役職、グレードについて

u3⽉にptを計算し、グレードを決定

uグレード5をもらった時、次年度からは役職が上がる

u特例として役員からの指⽰で役職が上がる場合も

u賞与も同じ



EVANESS社に⼊社する

６つの理由

u 主⼒事業のジムは2023年には60店舗に到達する⾒込み

u 利益率が50%を超えるクレイジーな会社、BS

u コロナ禍でも爆伸び中の全国でも数少ない会社

u 役員が20代なので意⾒が通りやすく、⾵通しが良い

u チャレンジする社⾵の為、様々なスキルが⾝につく

u 給与制度が明確で平等である



We Are

Hiring!!!
https://evaness.co.jp/


